Zat. nr. 1 do SWZ/Zat. nr. 1 do umowy
— opis przedmiotu zamdwienia

Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem i higiena

pracy oraz bezpieczenstwem przeciwpozarowym dla wybranych

jednostek obstugiwanych zlokalizowanych w rejonie | ze szczegélnym

uwzglednieniem Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia

1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w roku 2026.

Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena

pracy oraz bezpieczefistwem przeciwpozarowym

1.1 Przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy oraz bezpieczestwem przeciwpozarowym zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa dla jednostek obstugiwanych, tj.:

1.1.1. Przedszkole nr 2 w Lublinie

1.1.2. Przedszkole nr 10 w Lublinie

1.1.3. Przedszkole nr 15 w Lublinie

1.1.4. Przedszkole nr 25 w Lublinie

1.1.5. Przedszkole nr 34 w Lublinie

1.1.6. Publiczne Przedszkole Integracyjne nr 40 w Lublinie

1.1.7. Przedszkole nr 42 w Lublinie

1.1.8. Przedszkole nr 43 w Lublinie

1.1.9. Przedszkole nr 44 w Lublinie

1.1.10.Przedszkole nr 56 w Lublinie
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1.1.11.Przedszkole nr 58 w Lublinie

1.1.12.Przedszkole nr 65 w Lublinie

1.1.13.Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym nr 70 w Lublinie
1.1.14.Przedszkole nr 74 w Lublinie

1.1.15.Przedszkole nr 75 w Lublinie

1.1.16.Przedszkole nr 76 w Lublinie

1.1.17.Zespét Przedszkolny nr 2 w Lublinie

1.1.18.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Lublinie
1.1.19.Zespdt Poradni nr 1 w Lublinie

1.1.20.Zespdt Poradni nr 2 w Lublinie

1.1.21.Zespét Poradni nr 3 w Lublinie

1.1.22.Przedszkole Specjalne nr 11 w Lublinie

1.1.23.Bursa Szkolna nr 5 w Lublinie

1.1.24.Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Lublinie

1.1.25.Bursa Szkolna nr 1 w Lublinie

1.1.26.Bursa Szkolna nr 2 w Lublinie

1.1.27.Bursa Szkolna nr 3 w Lublinie

1.1.28. V LO im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie
1.1.29.Szkota Podstawowa nr 15 im. Jana Pawta Il w Lublinie

1.1.30.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci | Mtodziezy Niestyszacej i Stabo

Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie
1.1.31.Zespdt Szkodt Ogdlnoksztatcgeych nr 2 w Lublinie
1.1.32.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Lublinie

1.1.33.VIII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Zofii Natkowskiej w Lublinie
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1.1.34.Zespét Szkét Budowlanych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie
1.1.35.Zespodt Szkdt Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie
1.1.36.1 Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Staszica w Lublinie

1.1.37.XXIlI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Nauczycieli Tajnego Nauczania w Lublinie

1.1.38.XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. cc. mjr. Hieronima Dekutowskiego ps. ,Zapora” w

Lublinie
1.1.39.Szkoty Podstawowej nr 7 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie
1.1.40.Szkota Podstawowa nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie
1.1.41.Szkota Podstawowa nr 34 im. Kornela Makuszynskiego w Lublinie
1.1.42.Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Lublinie
1.1.43.1l Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie
1.1.44.111 Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Unii Lubelskiej w Lublinie
1.1.45.1V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefanii Sempotowskiej w Lublinie
1.1.46.VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w Lublinie
1.1.47.Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Lublinie
1.1.48.Szkota Podstawowa nr 57 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie
1.1.49.1X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Lublinie
1.1.50.Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Lublinie

1.1.51.Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila

Baczynskiego
1.1.52.Szkota Podstawowa nr 31 im. Lotnikdw Polskich
1.1.53.Szkota Podstawowa nr 33 im. 27. Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
1.1.54.Zespo6t Szkét Samochodowych im. Stanistawa Syroczyniskiego.

1.2 Miejsce wykonywania $wiadczen wchodzacych w sktad przedmiotu zamdwienia: Lublin,

z zastrzezeniem obowigzku wykonywania swiadczen w innych miejscach na terenie RP, jezeli
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zajdzie taka koniecznos$é, np. wynikac¢ bedzie ona z przepiséw prawa (w szczegdlnosci dotyczy

wypadkdw). Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenia wstepne i okresowe odbywaty sie na terenie

miasta Lublin.

Wykonawca winien realizowaé przedmiot zamdwienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

w tym:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby

bezpieczeristwa i higieny pracy;

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach;

Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy;

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw

przy pracy i choréb zawodowych;

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 .

w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy;

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadkéw przy pracy;

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie

statystycznej karty wypadku przy pracy;

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub

Z pracy oraz terminu jej sporzadzania;

1.3.10.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

1.3.11.Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;.
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W ramach prowadzonej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jednostek objetych zakresem

swiadczen, Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w tym wskazanych w pkt 1.3., a zwtaszcza:

1. Biezace informowanie Dyrektora jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz

z wnioskami zmierzajgcymi do usuniecia tych zagrozen;

2. Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi jednostki, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy, ktérych komplet przechowywany jest w jednostce wraz ze

wskazéwkami dalszego postepowania.
3. Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce;

4. Przedstawianie Dyrektorowi jednostki wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii

na stanowiskach pracy;

5. Udziat w opracowywaniu regulaminu jednostki, zarzadzen wewnetrznych, regulamindw,
procedur i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w ustalaniu

zadan nauczycieli i 0séb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6. Opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
W pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych, warsztatach szkolnych

i na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

7. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniowskich i wypadkdéw przy pracy
(z wytaczeniem Dyrektora jednostki) oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola

realizacji tych wnioskow.
Wypadki przy pracy/w drodze do pracy lub z pracy:

Sporzadzanie przez przez Wykonawce dokumentacji powypadkowej oraz Statystycznej

Karty Wypadku, przekazywanie ich do Dyrektoréw jednostek;
Badanie i ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkéw;

Kontrola dziatan (wnioskéw) majacych na celu wyeliminowanie wypadkow.
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10.

11.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przekazywanie do dyrektora dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze

przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku

pracy (dokumentacja przechowywana jest w jednostce);

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca

poszczegdlnych grup pracownikédw jednostki, zgodnie z procedura:

1)

2)

Wykonawca dokonuje przegladu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, dokonujac
aktualizacji lub, jezeli nie ma takiej dokumentacji, doprecyzowuje je przy wspétudziale
powotanej przez Dyrektora jednostki Komisji, w sktad ktérej jako przewodniczacy wchodzi

przedstawiciel Wykonawcy;

Dyrektor jednostki zapoznaje pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego.

Doradztwo w zakresie: organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie doboru

najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

Organizowanie i przeprowadzanie szkolen:

1)

Organizacja szkolen wstepnych nowo zatrudnionych pracownikéw (instruktaz ogdlny).

Wykonawca ustala z Dyrektorem jednostki date, godzine i miejsce szkolenia;
Organizacja i przeprowadzenie szkolen okresowych dla:
a) 0s6b kierujgcych pracownikami;

b) pracownikdw pedagogicznych oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami -

administracja;
c) pracownikéw niebedgcych nauczycielami — obstuga (stanowiska robotnicze),
- musi odbywac sie osobno dla kazdej grupy stanowisk.
Wykonawca sporzgdza dokumentacje w postaci programdw szkolen, dziennikdw zajec.

Grupy szkoleniowe nie mogg przekracza¢ 40 osdb, chyba Zze strony wspdlnie uzgodnig

inaczej;

Po przeprowadzonym szkoleniu osoba szkolgca z ramienia Wykonawcy wystawia ,Karte

szkolenia wstepnego”, ktdrg przekazuje przeszkolonemu pracownikowi;
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6)

Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ co najmniej dwa terminy szkolen wstepnych

W miesigcu, przy czym terminy zostang uzgodnione z Zamawiajgcym.

Wykonawca zobowigzany jest do mailowego lub pisemnego poinformowania
Zamawiajgcego o odwotaniu szkolenia z zakresu BHP z podaniem jego przyczyny oraz
wykazem jednostek, dla ktérych dane szkolenie miato zosta¢ wykonane. Poinformowanie
musi nastgpi¢ przed rozpoczeciem planowanego szkolenia. Odwofanie szkolenia musi
nastgpi¢ za mailowg lub pisemng zgodg Dyrekcji Jednostek, ktérych pracownicy mieli
uczestniczy¢ w odwotanym szkoleniu. Na wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca jest

zobowigzany przedstawic te zgody;

Wykonawca zobowigzany jest do mailowego Ilub pisemnego poinformowania
Zamawiajgcego o terminach, godzinie oraz miejscu wykonywania szkolen z zakresu BHP
w kolejnym miesigcu do ostatniego dnia danego miesigca, oraz kazdorazowo po umowieniu

kolejnych szkolen;

Wyklucza sie mozliwosé prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia kierowanego
zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r.,, poz. 1327), tj.
»Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedfug programoéw

opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk”,

12. Wykonawca zapewnia warunki szkolenia zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i

13.

14.

Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy

(Dz.U. 2004.180.1860 z pdzn. zm.)

Wykonawca uczestniczy w badaniu pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw

uciagzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i

pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami;

Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, w terminie wybranym przez Dyrektora jednostki

kontroli obiektéw nalezgcych do jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkdéw korzystania z tych obiektéw oraz sporzgdzenie protokotu zgodnie z procedura:

1)

Dyrektor jednostki zgtasza zapotrzebowanie do Wykonawcy mailem na dokonanie przegladu
obiektéw nalezgcych do Jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektéw. Wykonawca niezwtocznie kontaktuje sie

z Dyrektorem jednostki, celem ustalenia daty oraz godziny przeprowadzenia przegladu;
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15.

16.

2)

Dyrektor jednostki powotuje Komisje, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel Wykonawcy
jako przewodniczgcy oraz przedstawiciele jednostki. Przewodniczacy sporzadza protokét z
przegladu, ktéry podpisuje wraz z cztonkami Komisji i pozostawia go w jednostce lub

dostarcza go do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia przegladu.

Biezgce informowanie drogg mailowg Dyrektora Jednostki o zmianach przepiséw dot.

bezpieczenistwa i higieny pracy w zakresie odnoszgcym sie do jednostki.

Dodatkowe czynnosci:

1)

Zamawiajacy ma prawo zleci¢ Wykonawcy wykonanie dodatkowych czynnosci — w ramach
kompleksowej obstugi BHP (np. wykonanie dodatkowych przeglagdéw BHP w jednostkach,
sporzgdzenie dodatkowych instrukcji BHP);

Wykonawca jest zobowigzany do zakorhczenia wszelkich rozpoczetych, w trakcie
obowigzywania umowy, czynno$ci w zakresie stuzby BHP na rzecz jednostek,

w szczegdlnosci rozpoczetych postepowan powypadkowych;

Wykonawca jest zobowigzany do uczestniczenia we wszelkich czynnosciach sadowych,

administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu umowy.
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